Allegato “A" al Rep. 104057/26294

STATUTO DELLA FONDAZIONE "Maadi Solidarity"

Articolo 1.

!

vivzzione e sede della Fondazicne.

2 =ormz degli articoli 14 e seguenti del Codice Civile e

delle z.tre applicabili disposizioni di legge & costituita

g "FomsZszzione Maadi Sclidarity O.N.L.U.S.".

Iz Tzmdzzione ha sede legale in Genazzanco, localita La Son-

sedi 23 uffici di rappresentanza in Italia e all'estero an-

fine di svolgere attivitad accessorie e strumentalil

gl "z17ivita della Fondazione.

Iz Tcoc-dazione, fintanto che sussistano i requisiti richiesti

del Zecreto legislativo 460/97, utilizzera la locuzione "or-—

zam-zrzazione non lucrativa di utilita sociale"™ o l'acronimo

"CN_Z3" nella denominazione della Fondazicne, in gualsivo-

_iz segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico.

Wl

Articolo 2

Scoze Zella Fondazicne.

L2 Fzndazione non ha scopo di lucro, non pud distribuire

utill e persegue esclusivamente fini di solidarietd sociale.

Essa ha come unico scopo lo svolgimento di attivitd promo-

trigci di sviluppo umano tramite iniziative nel campo sccia-

ile, culturale, economico, agricolo, tecnico, sanitario;

quindi attivitd di assistenza sociale e socio-sanitaria, di




rassistenza agricola e tecnica, di istruzione e formazione,

di beneficenza, in Eritrea e verso le popelazioni pid svan-

taggiate e sofferenti, anche in altri Paesi del mondc.

La fondazicne ha incltre per scopo sia, la tutela, la promo-

L~

ziocne e la valorizzazione dei beni di interesse artistico,

sterico e paesaggistico di culi al decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, che lo svolgimento o la promozione dii

attivitd di ricerca scientifica secondo quanto disposto dal-

'la legge del 31 luglio 2005, n. 156.

Le azioni propeste terranno conto anche delle opere e atti-

vita gia esistentl e radicate nei paesi beneficiarl che se

saranno ritenute capaci di diffondere, stimclare, perpetuare

ile basi per un reale sviluppo saranno sostenute per permet-

tere loro di continuare il loro ruclo, la loro funzione (ef-

ficace) sociale ed economica.

E' espressamente fatto divieto di svolgere attivita diverse

da quelle menzionate al comma precedente, ad eccezione di

quelle ad esse direttamente connesse.

In considerazione delle finalitd istituzionali, la Fondazio-

ne & costituita senza limiti di durata.

Articolec 3

Attivitd della Fondazione.

Per il raggiungimento dei suol scopl la Fondazione potra a

titolo esemplificativo e senza che l'elencazione costituisca

! limitazicne:




i. stipulare ogni atte o contratto che sia consideratc op-

portuno ed utile per 1l raggiungimento degli scopl della

Fondarzione ovverc ricevere o conferire incarichi nell'ambito

-

delle attivita di esecuzione degli scopli della Fondazione;

ii. amministrare e gestire 1 beni di cui la Fondazione sia

proprietaria, locatrice, comodataria o comungue da essa pos-—

iseduti o detenuti;

*iii., stipulare convenzioni per l'affidamentc in gestione di

parte delle attivita;

iv. esercitare, fermc restandc quanto previsto all'art. 2, 1

diritti amministrativi e patrimoniali inerenti 11 patrimonio

della Fondazione in conformitd al suo scopo;

v. esercitare ogni altra attivita che il Consiglio di Ammi-

nistrazione ritenga cpportuna o utile, direttamente od indi-

rettamente, per il raggiungimento dei fini istituzionali su,

indicati;

vi. acquistare (esente IVA) 1 materiali da inviare/esportare

?per scopl umanitari (fuori UE) in forza del comma 12 del-

Ty

i1'articolo 12 del DPR 633/7.

La Fondazione non potrd svolgere attivitd diverse da quelle

scpra indicate ad eccezione di operazioni - non prevalenti

rispetto a guelle istituzionali ed in quanto strumentali,

connesse, accessorie ed integrative a gquelle statutarie

istituzionali, nei limiti previsti dall'art. 10 comma 5 del

decreteo legislativo 460/97 -~ mobiliari, immobkiliari, commer-— |




ciali e finanziarie, con la faccltd anche di assumere parte-

cipazioni in enti aventi oggetto affine od analoge al pro-

prioc e di concedere garanzie di ogni tipo, con esclusione di

ogni attivita nei confronti del pubblico, delle attivita di

cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e succes-—

sive modificazicni ed integrazioni e con l'osservanza e nel

rispetto dei limiti previsti dalla legge 5 luglico 1951 n.

197 e dal decreto legislative del 1 settembre 1993 n. 385 e

successive modifiche ed integrazioni.

Articole 4

Patrimeonio della Fondazione.

I1 patrimcnio della Fondazione é& totalmente vinceolate al

perseguimento degli scopi statutari ed & costituito:

i. dal fondoc di dotazione criginario apportato dai Fondatori

{quota minima di Eurc 10.000 e nessuna quota massima limita-

tiva) o da altri partecipanti; costituitec dal conferimenti

in denaro, beni meobili ed immobili, o altre utilita impiega-

bili per il perseguimentc degli scopi;

ii. dai successivi conferimenti di beni mobili ed immobili

che pervengono e perverranno a qualsiasi titelo alla Fonda-

zione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le

norme del presente Statuto, destinati ad incrementi del fon-

do patrimoniale;

iii. dalle elargizioni fatte da Entl o da privati con

espressa destinazione ad incremento del patrimonio;




iv. da contributi attribuiti al fondo patrimoniale dallo

Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;

v. dai proventi derivanti dall'esercizic delle attivita

»

istituzionrall e delle attivitad ad esse direttamente connes-

se, non utilizzati, che, con delibera del Ceonsiglioc di Ammi-

nistrazione, possono essere destinati ad incrementare il pa-

trimonio.

Tra i proventi andranno inclusi gli eventuali utili di inve-!

stimenti del capitale fisso non immediatamente necessari per

il perseguimento dei fini dell'ente; investimenti che saran-

ne deliberati dal Consiglic di Amministrazione seguendo il

criterio del minor rischic possibile per il patrimonic del-

l'assoclazione.

I mezzi patrimoniali e finanziari costituenti il fondo di

dotazione, come scopra individuato, non posscno essere diret-

‘tamente utilizzati per finanziare le iniziative e le finali-

td della Fondazione.

Coloro che concorrono alla Fondazione non possono ripetere

le erogazioni effettuate, né rivendicare diritti sul suo pa-

trimonio.

Il patrimonio della Fondazicne, nel caso di una sua estin-.

zione per gualunque causa, sara devolutc ad altre organizza-

zioni non lucrative di utilita sociale ¢ a fini di pubblica

utilita, salve diversa destinazicne imposta dalla legge.

Articolo 5




Fondo di gestione.

Per l'adempimento dei suoi compiti, la Fondazione disporra

di un fonde di gestione composte dalle seguenti entrate:

i. proventi e redditi derivanti dal patrimonic e dall'atti-

vita della Fendazione;

ii. beni, contributi, elargizioni, somme a gqualsiasi titolo.

acquisiti dalla Fondazione per l'attuazione degli scopli sta-

tutari e non espressamente destinati all'incrementc del pa-

trimonio;

iii. sovvenzionl wvincolate alla esecuzicne di progetti spe-

cifici di scolidarietd sococliale;

~iv. eventuali donazicni o disposizioni testamentarie, che

non siano espressamente destinate al fondo di deotazione;

v. eventuali altri contributli attribuiti dallo Stato, da En-

ti Territoriali o da altri Enti Pubblici:

vi. contributi e eventuali quote di partecipazicone dei Fon-

datori, degli Aderenti e dei Sostenitori:

vii. ricavi delle attivitaz istituzionali, accessorie, stru-

mentall e connesse.

Le entrate, le rendite e le risorse della Fondazione saranno

impiegate per il funzicnamento della Fondazione stessa e per

la realizzazione dei suoi scopi, nel perseguimento di esclu-

sive finalitéd di solidarieta sociale.

Gli wutili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati

per la realizzazlone delle attivita istituzionali e di quel-




le ad esse connesse {(di cui all' art. 3 del presente Statu-

to).

E fatto in cogni casc divieto di distribuire, anche indiret--

tamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita della Fondazione, a meno che la de-

stinazione ¢ la distribuzione non sianc imposte per legge o

siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, sta—.

tuto o regelamente fanno parte della medesima ed unitaria

struttura. E' tuttavia consentita la costituzione di riserve

‘vincolate a singole iniziative istituzionali o a fini di so-

lidarieta.

Il bilancio della Fondazione verra annualmente certificato

da una societd di certificazicne legalmente riconosciuta e,

per garantire la trasparenza dell'usc dei fondi, sara reso

disponibile per l'esame dei membri della Fondazione "Maadi

Solidarity 0.N.L.U.S.".

Articelo 6

Fondatori.

Sono Feondatori, in considerazione dell'intervento alla co-

stituzicne, le Associazioni "AMPELOS", "Adozioni a Distanza

S.Andrea-Paliano", "IL TUCUL ONLUS", "C.I.P.3.I.", "JEBENA

ONLUS" e "L'UMANA DIMORA ONLUS LAZIO".

Possono diventare Fondatoeri, nominati tali con delibera

adottata all'unanimitd dal Consiglic di Amministrazione, le

perscone fisiche ¢ giuridiche, pubbliche o private, e gli en-




ti che, condividendc le finalita della Fondazione, contri-—:

buiscanc ai Fonde di Detazione o anche al Fondoc di Gesticne

nelle forme e nella misura determinata dal Consiglio di Am-

‘ministrazicne.

Articolo 7

Partecipanti aderenti.

Possono ottenere la gqualifica di "aderenti® alla Fondazione

le perscne fisiche o giuridiche, pubbliche o private e gli

enti che contribuiscono alla sopravvivenza della medesima ed

alla realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in de-

naro, annuali o pluriennali, in misura non inferiore a quel-

la stabilita, anche annualmente, nelle misure e nella forma

dal Consiglio di Amministrazicne.

Articele 8

Partecipanti sostenitori.

Possono ottenere la gqualifica di "sostenitori" le persone

fisiche o giuridiche, pubbliche o private e gli enti che,

contribuiscono agli scopi della Fondazione con un centributo

che verra determinato dal Consiglio di Amministrazione, ov-

vero con una attivita anche professionale, di particeolare

'rilievo o con l'attribuzione di beni materiali od immateria-

1i. Il Consiglic di Amministrazione determinera con regola-

mentoc la possibile suddivisione e raggruppamento dei soste-

nitori per categorie di attivita e partecipazione alla Fon-

dazione.




Articolo 9

Prerocgative degli aderenti e sostenitori.

La gualifica di aderente o sostenitore, indipendentemente

dalla quantita e dal tipo di apporto, dd diritto, in consi=-

derazione della necessitd ed importanza di tali categorie

per la vita ed 1l corrette ed equilibrato sviluppe della

fondazicone, che intende avere una base partecipativa pia

larga possibile, a guante previsto dai successivi art. 17 e

23.

Articolo 10

Crgani della Fondazione.

Sonc Organi della Fondazicne:

a. 11 Consiglioc di Amministrazione;

. il Presidente;

<. 11 Revisore dei Conti o il Cecllegio dei Revisori dei con-

ti.

Articolo 11

Requisiti di onorabilita.

I membri degli Organi dellas Fondazione devono essere scelti

tra persone di indiscussa probita.

Non possono essere designati o nominati negli Organi della

Fondazione o, se nominati, decadono dalla carica:

a. colero che sonc stati sottoposti a misure di prevenzione

disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n.




1575, e successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli‘

~effetti della riabilitazione;

b. coloro che scono stati condannati con sentenza definitiva,

‘salvi gli effetti della riabilitazione: ‘

|

i. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme

c¢he disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobilia-

re, assicurativa e dalle norme in materiz di mercati e valo-

ri mobiliari e di strumenti di rpagamento;

ii. alla reclusione per unc dei delitti previsti nel titolo

XI del libro V del codice civile e nel regio degreto 16 mar-

‘zo 1942, n. 267:

iii. 2lla reclusione, per un tempc non inferiore a un anno,

delitte non cclposo.

Articolo 12

Cause di ineleggibilita.

Non possono essere designati o eletti negli Organi dellaj

Fondazione o, se nominati, decadono dall'incarico;

i. i parenti fino al terzo gradce e gli affini fino al secon-

do grado dei membri del Consiglio di Amministrazione e del

Collegic dei Revisori:

ii. colore che hanno causato danno alla Fondazione o hanno

avuto con essa liti in cul sono rimasti soccombenti;

| 1ii. coloro che all'atte della designazione o della nomina;

si trovino in una delle situazioni di culi all'articolo 15

del presente Statuto.

|
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Articolo 13

Verifica delle cause ostative all'incarico.

Chi & nominato in un Organo della Fondazione deve, entro

dieci giorni dal ricevimento della notizia della nomina,

trasmettere al Presidente della Fondazicne una dichiarazio-

ne, contenente i'affermazicne di completa indipendenza ri-

spetto al soggetto designante nonché dell'insussistenza di

cause di mancanza dei requisiti di cnorabilitd ed eleggibi-

lita.

Chi & nominato in un Organc della Fondazione e versi in una

situarzione, originaria o sopravvenuta, di mancanza dei re-

guisiti di onorabilitad e di eleggibiiitd, deve darne senza

indugio notizia al Presidente dell'Organc di appartenenza e

1'0Organc di appartenenza provvede tempestivamente, ai sensi

dell'art. 16 del presente Statuto, e comunque non oltre

trenta giorni.

Articolo 14

‘Conflitto di interessi.

Chi € nominato negli Organi della Fondazione deve dare imme-

diata comunicazione all'Organo di appartenenza ed astenersi

dal partecipare alle deliberazioni e alle relative attivita

della Fondazione nel caso sussistano interessi in conflitto

con quelli della Fondazione stessa.

L'Organo di appartenenza valuta e decide l'adozione di prov-

vedimenti di sospensione © di decadenza in caso di omissio-

11




ne, non lievemente colposa, della suddetta comunicazione an-

che considerande se 11 conflitto d‘intéressi abbia natura

tempeoranea O MENo.

I dipendenti della Fondazione che svolgono compiti di

istruttoria o di esecuzione dei programmi e delle altre de-

liberazioni della Fondazione sono tenuti a dare immediata

comunicazione al Presidente della Fondazione dell'esistenza

di eventuali conflitti di interesse per conto proprio o di

terzi.

Articolo 15

Sospensione.

E' sospeso con effetto immediato dalle cariche riceoperte ne-

gli Organi della Fondazicne, con provvedimento dell'Organo

di appartenenza, € per tutta la durata delle misure applica-

te ovvero della sussistenza della causa di sospensione, co-

lui in capo al quale si verifichi una delle seguenti fatti-

specie:

a. condanna con sentenza non definitiva per uno del reati di

cui all!' art. 11, del presente Statutoe;

|b. applicazicne, su richiesta di parte, di una delle pene di

cui all'art. 11, comma b., del presente Statute, con senten—

za non definitiva;

c. applicazione provvisoria di una delle misure previste

dall'art. 10, comma 3, legge 31 maggio 19653, n. 575, come

' sostituito dall'articolo 3 legge 19 marzo 19%0, n. 55, e

12




successive modifiche e integrazioni;

d. applicazione di una misura cautelare di tipoc perscnale;

e. situazione di conflitte di interessi nel caso di cul al-

l'art. 14 del presente Statuto e/o omissione della comunica-

zione;

 £. instaurazione di una lite con la Fondazione che 1'Organc

di appartenenza ritenga pregiudizievole per la continuita o

l'efficienza o la trasparenza dell'attivitd della Fondazione

stessa;

g. originaria o sopravvenuta mancanza dei reguisiti di ono-

rabilita o eleggibilita, dal giornc in cui tale mancanza si

verifica fino all'adozicne del provvedimento di decadenza da

parte dell'Crgano di appartenenza.

Chi & ncminato negli Organi della Fondazione deve senza in-

,dugic segnalare all'Organo di appartenenza la verificazione

di cause di sospensione, sulle quali 1'0Organo stesso provve-—

de tempestivamente e comungue non oltre trenta gicrni.

La situazione di sospensione dalle cariche ricoperte negli

Organi della Fondazione verrda menc non appena sara cessata

la relativa causa di sospensione, tale cessazicne dovendo

essere accertata con delibera dell'Crganc competente.

'Articolo 16

Decadenza.

Chi & nominato negli Organi della Fondazione decade immedia-

tamente dalla carica con provvedimento dell'Organe di appar-

13




.tenenza qualora:

i. in corso di mandato perda i reguisiti di onorabilita o di

eleggibilita;

ii. sia nominato in altro Organc della Fondazione;

iii. ometta di comunicare la sussistenza delle situazieni

che comportano la sospensione dalla carica;

iv. si trovi situazione di conflitto di interessi nel caso

di cui all'articolo 14 del presente Statuto;

v. sia soccombente in una lite con la Fondazione gualora

1'0Organo di appartenenza ritenga tale circostanza pregiudi-

zievole per la continuitd o l'efficienza o la trasparenza

dell'attivitd della Fondazione stessa;

vi. non intervenga per tre volte consecutive alle riunioni

dell'Organc di appartenenza senza aver giustificato i motivi

di assenza; i motivi dell'assenza devone pervenire per

iscritto al Presidente dell'Crganc di appartenenza prima

dell'inizio dell'adunanza.

Articolo 17

Consiglio di Amministrazione.

La Fondazione & retta da un Consiglioc di Amministrazione,

composto da 5 (cingue) membri effettivi e da 3 (tre) sup-

plenti. I membri del Consiglic di Amministrazione restano in

carica per un periocdo di cingue anni e sono rieleggibili.

.I membri del Consiglioc di Amministrazione sono nominati per

la prima volta nell'atto costitutivo della Fondazicone, dai

14



membri fondatori. A partire dal secondo guinguiennio il Con-

siglic sard integrato con i consiglieri propesti da ciascun

membro fondatore ed eletti dal Consiglio uscente, salve il

consigliere espressc dall'Assemblea.

In casc di cessazione dalla carica di tutti gli amministra-

tori, 1l Cecnsiglio di Amministrazione resta in carica, fino

‘all'insediamento del nuove Consiglio di Amministrazicne, per

1'crdinaria amministrazione.

Se nel corso del mandato cessano dall'incarico uno o pilu

membri del Consiglic di Amministrazicene, quelli rimasti in

carica scelgono a maggioranza i1 sostituti dapprima tra gli

amministratori supplenti, in caso di esaurimento dei nemina-

tivi degli amministratori supplenti, tra persone aventi i

requisiti di cui allo Statuto della Fondazione. Se tutti i

consiglieri effettivi e supplenti dovessero venire a mancare

contemporaneamente, provvedera l'autorita governativa secon-

do le disposizioni dell'art. 25 c.c.

'Se tutti i consiglieri effettivi dovessero venire a mancare,

il Consiglio di amministrazione sara composto dal consiglie-

ri supplenti in ordine di elencazione.

Nell'ambitoc del Consiglio di Amministrazione le cariche di

Presidente, di Vice Presidente e di Segretaric vengono at-

tribuite dal Consiglio di Amministrazione al momento del suo

insediamento, con deliberazione votata dalla maggioranza dei

membri presenti.

15




La riunione di insediamento viene presieduta dal membro pil

anzianc.

Articolo 18

Compiti e funzioni del Consiglio di Amministrazione.

Al Consiglic di Amministrazione compete l'amministrazione

ordinaria e straordinaria della Fondazione.

Metd piu uno dei membri del Consiglioc di Amministrazione de-

vono essere presenti per essere valido. Le decisioni do-

vranno essere prese a magglioranza assoluta del membri pre-

senti.

In particolare il Consiglio di Amministrazione:

a. elegge tra i componenti del suddette Consiglio, a maggio-

ranza asscluta deil presenti, 11 Presidente. Il Presidente

‘dura in carica cingue anni ed & rieleggibiie. Il Consiglioc

di Amministrazione, con delibera motivata approvata a mag-

gicranza asscluta, pud revocare 1l mandatoc al Presidente;

b. ha i1l potere di compiere tutti gli atti che ritiene ne-

cessari e opportuni per il perseguimentc delle finalita del-

.la Fondazicne e relativi all'amministrazione dei beni, al-

l'organizzazione ed al funzionamento dei servizi;

c. ha il potere, deliberando a maggioranza assoluta dei suci

compenenti, di apportare modifiche allo Statuto della Fonda-

,zione tra le gquali alcune da sottoporre ali'auteritd tutoria

per l'approvazione nei modi di legge;

d. in particolare, e senza che la esemplificazione costitui-

16



sca limitazione ai poteri, il Consiglio di Amministrazione:

|i. discute ed approva i programmi generali della Fendazione;

ii. discute ed approva le eventuali collaborazioni e/o con-

venzioni con enti e organismi itzliani e stranieri, nonché

con le persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private,

interessate alle iniziative della Fondazlione;

iii. discute ed approva i bilanci, di previsicne e consunti-

Vo,

iv. stabilisce le eventuall indennita ai membri del Consi-

glio di Amministrazione, e per gquegli amministratori che

sianc investiti di particclari compiti;

v. dispone il pidl conveniente e sicuro impiege di fondi;

e. pud nominare il Direttore della Fondazione determinandone

la durata del rapperto e la retribuzione, assumere e licen-

zlare personale dirigente e impiegatizio;

tf. il Consiglio di Amministrazione nomina un Revisore legale’

dei conti o un Collegio dei Revisori legali dei conti, com-

posto da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di

Presidente;

g. senza pregiudizio per quanto previsto all'art. 17, nomina

e sostituisce 1 membri del Consiglio di Amministrazione;

h. verifica la permanenza ed il venir meno dei requisiti

statutari per la carica di membro del Consiglio di Ammini-

strazione ed adotta i provvedimenti conseguenti;

/1. approva i regolamenti interni di cui alltart. 26;

17




j. pud istituire sede ed uffici secondari di rappresentanza

anche all'estero;

k. nomina un Vice presidente ed un Segretarioc con le funzio-

ni di cui all'art 20;

1. nomina gli eventuali Presidenti Onorari.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare in tutto o in

parte i suol poteri ad uno o pit dei suoil membri, pud nomi-

nare procuratori per determinati atti o categorie di atti e

pud avvalersi di esperti e di professionisti.

T membri del Consiglio di Amministrazione rimangono in cari-

ca per 5 (cinque} anni dalla loro nomina e possono essere’

riconfermati per ulteriori mandati.

Articeolo 19

Riunioni e deliberazioni del Consiglic di Amministrazione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sonc convocate

dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga opportuno e

comungue almenc una velta zll'anno, con avviso contenente

1'ordine del giorno, spedito per posta e/c a merzo telefax

almeno otto giorni prima della data della riunione.

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta con te-

legramma o telefax spedito almeno due giorni prima di quella

della data della riunicne.

La convocazione potrd essere validamente inviata anche per

posta elettronica a quei consiglieri c¢he ne diano autorizza-

zione fornende il relativo indirizzo.
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|

Le riunioni potranno tenersi anche in videoconferenza, pur- |

ché siano assicurati i seguenti diritti di partecipazione:‘

deve essere scelto un luoge di riunione dove siano presenti

‘almeno il Presidente, o il Vicepresidente, ed il Segretario,[

deve essere consentita 1'esatta identificazione delle perso—

ne legittimate a presenziare dagli altri capi del wvideo, de—’

ve essere consentito a ciascunc di poter intervenire oral—‘
I

mente su tutti gli argomenti, nonchée di poter visionare o

|

ricevere documentazione e di poterne trasmettere. L‘esi—|

stenza in concreto dei suddetti diritti di partecipazicne |

dovrd essere constatata dal Presidente della riunione, il:

guale ne dovra dare atto nel relativo verbale.

Tl Consiglio di Amministrazicne deve essere in ogni caso

convocate, qualora ne facciano richiesta almeno due compo-

nenti.

In casc di assenza o impedimento del Presidente, il Consi~‘

glio di Amministrazione & convocato dal Vice Presidente op-

pure, in caso di assenza o impedimento anche di questo ulti-

mo, dal membro del Consiglic di Amministrazione pit anziano

per nomina o, in subordine, per eta.

Il Consiglio di Amministrazione delibera vaiidamente quando

siano presenti pilt della meta dei suoi componenti in carica;

le delibere sono adottate con il voto favorevole della mag-

gioranza assoluta dei presenti.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazicne partecipa‘
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senza diritto di vote il Direttore.

I1 Segretaric, o©od in sua assenza, un membro designatc dai

presenti, deve redigere il wverbale di ciliascuna riuniocne. TI1

verbale, sottoscritto dal Presidente e dallo stessc Segreta-

rio, deve essere conservato agli atti della Fondazione.

i Articolo 20

Presidente e Vice Presidente della Fondazione.

I1 Presidente della Fondazione & anche Presidente del Consi-

glio di Amministrazione. Il Presidente della Fondazicne con-

voca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne eseqgue

le deliberazioni ed esercita i poteri che 1l Consiglio di

Amministrazione gli delega in via generale e di velta in.

‘volta.

I1 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione

‘nei confreonti dei terzi ed in giudizio; svolge le funzioni

di ordinaria amministrazicne della Fondazione; in casc di

urgenza, 1l Presidente pu¢ adottare i provvedimenti di com-

petenza del Consiglic di Amministrazione, salva la ratifica

da parte del Consiglio di Amministrazione nella sua prima

riuniocone successiva.

I1 Presidente svolge attivitd di impulso e di cocrdinamento

dell'attivitda della Fondazione nelle materie di competenza;

!del Consiglioc di Amministrazione e vigila sull'esecuzione

delle relative deliberazioni e sull'andamento generale della

Fondazicne.
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I1 Presidente ha la facolta di rilasciare procure speciali e

di nominare avvocati e procuratori alle liti.

T1 Vice Presidente sostituisce e fa le vecl del Presidente

in caso di sua assenza ¢ impedimento. La firma del Vicepre-

sidente fa fede dell'assenza o dell'impedimentc del Presi-

dente.

Articolo 21

I1 Direttore.

Se nominato, 11 Direttore & il responsabile operative del-

l'attivita della Fondazicne; in particolare, cura la tenuta

della contabilita della Fondazione; predispone lo schema dei

progetti di bilancio preventive e consuntive e adempie le

incombenze di natura fiscale e civile; dirige, quanto c'é,

il personale dipendente e svolge ogni altra funzione deman-

datagli dal Consiglio di Amministrazione ai cui lavori par-

tecipa -senza diritto di voto- fatto qualora si parli della

sua persona ¢ in caso di decisioni che implichino conflitto

di interessi.

Articole 22

Revisore Legale dei conti o Collegio dei Revisori Legali.

Il Revisore o i membri del Collegio del Revisori durano in

carica cingue esercizi e possono essere riconfermati.

T Revisori hanno facolta di assistere alle riunioni del Con-

siglio di Amministrazione. y

‘Il Revisore legale o il Collegio dei Revisori legali deil
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conti provvede al riscontrc degli atti di gestione, accer-

tanc la regelare tenuta delle scritture ceontabill e la fon-

datezza delle wvalutazioni patrimonialil, esprime il suo avvi-

so, mediante apposita relaziocne, sul Pkilancio preventivo e

rquello consuntiveo; effettuano verifiche di cassa.

Articeclo 23

L'Assemblea di Partecipazione.

L'Assemblea di partecipazione & costituita dai partecipanti

aderenti e dai partecipanti sostenitori e si riunisce almeno

una volta all'anno. Essa & validamente costituita gualungue:

isia il numeroc dei presenti.

All'Assemblea di partecipazione spetta il compito di elegge-

re un membrec del Consiglic di Amministrazione.

L'Assemblea formula pareri ceonsultivi e propone sulle atti-

vita, programmi ed obbiettivi della Fondazione, gid delinea-

ti ovverco da individuarsi, nonché suil bkilanci consuntivi e

preventivi.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Fondazione e

dallo stessc convocata in periodo non recante pregiudizio

=all'attivité della Fondazione stessa.

Articolo 24

Titoli di solidarieta.

La Fondazione potra, con deliberazione del Consiglio di Am-

ministrazione, ed alle condizioni fissate dalle normative

vigenti, far emettere titeli di solidarietd, come previsti
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idall'art. 29 del decreto legislativo 460/97, per 11 finan-

‘ziamento di proprie iniziative sociali.

Articolo 25

Modifiche statutarie

Tutte le modificazioni del presente statutc debbonc essere

‘deliberate dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza

;assoluta Non sono comunque modifieabili le finalita della

Fondazione previste dal presente statuto.

Articoleo 26

Regolamenti interni.

Per disciplinare 1l'ocrganizzazicne, definire le strutture

operative e dotarsi di tutte le dispecsizioni necessarie alla

realizzazione dello scopo statutarie, la Fondazione pué do-

tarsi di uno o pilt regclamenti interni, predispesti dal Con-

siglio di Amministrazione.

Articolo 27

Libri e scritture contabili.

La Fondazione tiene, a cura del Presidente, 1 libri delle

adunanze del Consiglic di Amministrazione.

La Fendazicone tiene, inoltre, a neorma di legge, tutti i 1li-

bri richiesti dalla normativa civile e fiscale in conside-

razione dell'attivitd svolta dalla Fondzzione stessa e della

sua natura giuridica.

‘Articolo 28

{Pregramma preventive e bilancio consuntivo.
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L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il

31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di cgni anno il Consiglioc di Amministra-

zicne approva il bilancio consuntivo dell'annc precedente da

redigere nel rispetto di corretti principi di contabilita.

La relazione che lo accompagna deve, fra 1'altro, fornire

una chiara rappresentazione del patrimonio e della situazio-

ne eccnomico-finanziaria della Fondazicone anche con riferi-

‘mento alle attivita poste in essere.

Entro 11 30 novembre di ogni anno il Consiglio di Ammini-

strazione approva 1l programma preventivo per l'anno succes-

sivo.

Articolo 29

Estinzione.

Con il parere unanime dei componenti, il Ceonsiglio di Ammi-—

nistrazione pud deliberare di sottoporre alla valutazione

dell'Autoritd Preposta l'estinzione della Fondazione, qualo—‘

ra il raggiungimento dello scopo divenisse impossibile o di;

scarsa utilita, ovverc 11 patrimenio risultasse insufficien-

te. Nella medesima delibera, il Consiglio di Amministrazione

pu® provvedere, per l'eventualitd che 1'Autoritd Competente

51 pronunci favorevolmente, alla nomina di tre ligquidatori,

scelti anche tra i membri del Consiglio, dettando i criteri

per la devoluzicne del patrimonio residuo, sentito il parere

vincolante dei fondatori partecipanti.
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iI  liquidatori provvedono agli adempimenti previsti dalle

leggi e, una volta redatto il bilancic finale di liquida-

zione, procedono alla devcluzione del patrimonio residuc ad,

altra od altre Onlus aventi finalita omogéenee © analoghe,

secondo le indicazioni espresse dal Consiglioc di Amministra-

.zione nella deliberazione di estinzione ovverc, nel caso di

sopravvenuta impossibilitd di darvi esecuzione, secondo il

parere vincolante dei membri fondatori, sentito in ogni caso

l'organismo di controllec di cui all'art. 3 comma 190 della

ilegge n. 662/1996 e salva diversa destinazione imposta dalla

legge.

Articolo 30

Dispesizioni finali e transitorie.

Per quanto non espressamente contemplato e regolato dal pre-

sente Statuto si applicano le disposizioni del codice civile

e le leggi vigenti in materia tra cui il decreto legislativo

n. 460/97,
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